COMISION ESPECIAL PERMANENTE ENCARGADO DE LA SELECCION DE
PERSONAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
CONCURSO EXTERNO I-2009

ACTA DE REUNION
CONCURSO EXTERNO N°001-2009

En la ciudad de Huaraz, siendo las diecisiete horas del once de Enero del afio 2010, en la
Oficina del Presidente de la Comision ubicada en el Palacio Judicial de Ancash, segundo piso se
reunieron los miembros de la Comisién Especial Permanente Encargado de la Seleccién de
Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash para el presente afio Judicial; facultados
para la organizacién, conduccién y ejecucion integral del proceso de seleccién de personal en

este Distrito Judicial, encontrandose presentes los siguientes miembros:

e Dr. Carlos Simén Rodriguez Ramirez (Presidente)

e Dr. Edgardo Salvador Amez Herrera (Miembro Titular)
e Dr. Ricardo Manuel Alza Vasquez (Miembro Titular)
e CPC. Sumner Sevillo Silvestre Cerna (Miembro Titular)
AGENDA:

Suspensién del concurso externo que no hayan concluido con las fases de evaluacion.
ACUERDOS:
La Comision en pleno tomo los siguientes acuerdos por unanimidad:
* De acuerdo al Oficio Circular N° 003-20010-GPEJ-GG-PJ del 11 de enero del 2010 en
la que hace mencidn a la Resolucion Ministerial N° 005-2010-TR publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el dia miércoles 06 de enero del 2010, a través del cual el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo modifica la R.M. N° 374-2009-TR y
establece el procedimiento para la ejecucion del beneficio de la reincorporacion 6
reubicaciéon laboral de la Ley 27803 y con la finalidad de dar cumplimiento al
procedimiento establecido en la aludida Resolucion, esta comision ha dispuesto
suspender el concurso externo convocado para cubrir las plazas vacantes en el
Distrito Judicial de Ancash, en tanto concluya la r eincorporacion de los ex
servidores.
Siendo las dieciocho horas del mismo dia y no existiendo mas puntos a tratar se da por

finalizada la sesién y en sefial de conformidad, proceden a firmar los presentes.
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